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[bookmark: _GoBack]一、你要教什麼 ? 你會怎麼教 ?                          
許多企業不得不面對全球性的競爭，而提供員工即時性的教育訓練，已經成為提昇企業競爭力不可或缺的關鍵要項；此外，資訊科技的蓬勃發展下，企業為了維持市場競爭力，唯有順應時代變革，積極地開展員工技能再訓練，才能立於不敗之地。
二、什麼是學習 ? 什麼是知識 ?
學習：
    因經驗使個體行為或行為潛能產生改變且維持良久的歷程 但是行為中，或是影響行為的潛能的因素是如何改變？ 
知識管理：
    針對個人及社群所擁有的顯性知識和隱性知識的確認、創造、掌握、使用、分享及傳播進行積極及有效的管理。其主要涵蓋的固有理論及應用層面包括學習型組織、企業文化、資訊科技應用，及人事管理等。而由於知識管理的概念通常與企業的各種改善願景扯上關係，知識管理在現今企業上的實踐愈來愈受到重視，亦因此為顧問和科技公司帶來了不少商機。
三、你想成為什麼樣的教學者 ? 
訂定教學方法和程序：
    傳統教育訓練的方式卻無法吻合網路時代「快速、豐富、精確、可重複」的需求；因此我希望可以運用軟硬體設備、系統平台與網路資通訊科技進行無時空障礙的教育訓練e化整體解決方案，成為人才培訓上的最佳選擇。
四、你主要的教學策略是什麼 ? 　 
專題導向合作學習:我期望能夠藉由專業的測評工具與顧問輔導可協助企業找出人才的關鍵特質與能力，再依此結果進行組織人才培育計畫，乃至規劃未來整體的人力資本管理架構，以提供企業人力資源部門莫不冀求的專業協助。
五、如何評量學生的學習成效 ?
 規劃由「組織層次」、「職務層次」與「人員層次」，將多種心理測評工具與顧問手法搭配運用於不同層次的診斷研究，透過盤點人員的優弱勢特質深入了解，並且以多元智能的方式 以及是否達到績效來評量。
六、如何打分數 ? 打分數的標準是什麼 ?
    提升問題解決的能力，發展多元智能，呈現績效的提升，工作的熟練度、團隊合作的能力、學習者是否能在學習上擅用資源，整合知、情、意的學習。
七、如何給予回饋 ? 對能達到你的教學要求的學生 ? 對無法達到你的教學要求的學生 ?
選擇教學內容和活動：
    仔細評估學員的背景、素質與能力，滿足訓練課程的需求，進而提升人力資源競爭力，評估學生需求和社會需求。希望以專案團隊合作的方式進行回饋、鼓勵，共同達成學習績效，達到要求的學生能抱住無法達到要求的學生，在工作團隊也是需要以團隊共同完成目標。
