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『我待業半年多了，之前受到金融海嘯的影響，被公司不定期放無薪假，有時候上班兩天休假五天，薪水經常有一頓沒一頓的，房貸、車貸差一點繳不出來，我只好跟父母、親朋好友借錢救急消火。後來景氣還是不好，老闆無奈的說：『目前公司營運上有些困難，以後有機會再請你回來上班。』那時心情滿複雜的，有些氣餒、挫折，對大環境不景氣的氣憤，可是我還是咬緊牙根繼續找工作。最近的工作職缺好像比較少，再加上我不太會寫履歷表，自傳的部分，簡短介紹完我的家庭後就不知道要寫什麼了。偶爾能獲得面試的機會，可是每次一到面試現場，我就緊張到腦袋一片空白，結結巴巴的跳針回答問題，只記得面試主管的表情，從微笑轉變成疑惑。各位求職高手，請你們幫幫我，告訴我哪邊出了問題？該如何修正？缺乏元氣的小張留』
這是一篇在網路上『求職經驗談』中的留言版文章，小張受到金融海嘯的影響被資遣，目前已經待業半年多了，仍努力投履歷找工作，自認求職環境仍處於低求職氣壓，求職的機會好像還是不多，而在寫履歷表、面試等方面，也遇到了一些瓶頸，該如何解答小張的問題給予求職元氣呢？
聽！數據會說話！

筆者欲透過求職相關數據、注意事項，以解答小張的求職問題，呈現最新求職資訊，如職場受雇人數、平均薪資、失業率等，並提醒撰寫履歷表、自傳、面試時的關鍵重點。
經濟，敲出安打

根據行政院主計處最新調查顯示，於受雇人數、平均薪資、就業人數等，均持續增加中，而在失業率方面也持續降低中，台灣整體經濟逐漸敲出安打。例如：（一）受雇人數：7月底工業及服務業受僱員工人數，比6月時增加5萬9千人。（二）平均薪資：99年7月平均薪資為41,530元，比98年7月增加4.79％。（三）就業人數：8月就業人數相較7月為增加3萬2千人（四）失業人數：8月失業人數相較7月份減少2千人，而失業率為5.17%，與其他國家相較，如美國9.6%，加拿大8.1%，英國7.8%等，台灣的失業率相對性較低。也就是說，當你正陷於找不到工作的主觀感覺時，身邊找到工作的人正一天天的增加呢！
待業越久，薪水越少
雖然經濟逐漸復甦，但根據人力銀行的調查發現：『第一份工作求職的等待時間與薪水為反比關係』，亦即等待工作的時間越長，薪水也越低。畢業『1個月內』找到工作的薪資約兩萬七，而『6～12個月』找到工作的薪資約兩萬四，兩者薪資至少差距三千元以上。此外，社會新鮮人首份工作平均求職週期為4.19個月。2010年8月底前，約有30%的社會新鮮人已找到工作，比2009年8月時增加了6％，然而離職比例高達45％，仍在工作中的超過70％考慮是否離職，約16.3%正在找新工作，統計結果的離職主因為：薪資低於期望薪資（33.8%）、職務內容與原本自我想像有落差（30.5%）、與工作成長性和未來發展有限（28.3%）。
因此，若求職者能瞭解常見的『離職主因』，並吸收隨後介紹的『元氣大補帖』，將能使自己在求職前瞭解自身能力、職務內容、市場脈向等，以有效降低離職率。

元氣大補帖

基於上述，為了避免『個人薪資』隨著『待業時間』打折、提升找到適合工作的機率，以下將提供四份元氣大補帖：（一）瞭解自身能力。例如：我的專業及技能有哪些？（二）確認期待求職的產業。例如：我想進入哪些產業？為何想進入？（三）瞭解職務內容。例如：我清楚要應徵工作的職務內容嗎？（四）瞭解市場需求脈向。例如：瞭解市場未來發展方向。此外，持續保持積極態度、專業進修等，以突破『待業圍城』，提升個人薪資籌碼。

殘酷秒殺舞台：履歷表34秒定一生、面試19分鐘決生死
根據調查顯示，企業中的面試主管，平均只花「34秒」挑選評分求職者的履歷表。在面試時則平均只花「19分鐘以內」考慮是否淘汰面試者。值得注意的是，履歷自傳是企業主管考慮是否給予面試機會的重要依據，若輕率撰寫自傳或是不寫自傳，將難以拿到面試入場卷。此外，一份台灣上班族『面試恐懼』的調查顯示，高達66％的求職者對面試感到恐懼焦慮，約有16％曾因恐懼面試，而放棄面試的機會，其他37%去面試前都會自我催眠，也有16%認為面試就像活受罪，僅有31%自認能控制恐懼的情緒。
換句話說，太多人會在面試時自己嚇自己，其實只要抓住寫履歷的秘訣，寫好一份履歷也可以很簡單，以最讓人頭痛的自傳為例，列出『元氣自傳』的重點：（一）一張A4為限：一份履歷表在主管眼中的存活壽命只有短短的34秒，『篇幅輕薄，意義深厚』是首要配備。（二）自傳故事化：感動的故事特別能讓人印象深刻，建議利用自傳談一段你的感動故事，以感動行銷你的優勢、職涯展望。（三）讓讀者對你產生幻想，開始想見你：少用形容詞來敘述自己，例如精明的、活力的，多用『實例故事』來描述，使閱讀的主管對你產生幻想、欣賞，願意給你面試的機會。

    面試達人補帖
    『你，害怕面試嗎？』，相信很多人的答案是肯定的，可能正在閱讀此篇文章的你也默默的點頭。人們面對未知的事物特別容易感到恐懼，尤其是求職的面試關卡，其實只要你服用特製『面試達人補帖』，即能So easy 成為面試達人。

面試達人必考題：（一）你對公司的貢獻有哪些？（二）非要你不可的原因（強調核心職能）？（三）你有哪些專業證照、專題研究與應徵職務有關？（四）如何將你的工作能力、經歷『數字化』？
挫敗是邁向成功的籌碼
   宏碁集團創辦人施振榮說：「認輸才有機會贏」；鴻海精密董事長郭台銘說：「走逆境才顯現你的價值，愈是逆境愈應該思考。」；台灣IBM總經理許朱勝說：「隨需應變須具備回應力、彈性、專注以及復元力。」；台灣惠普董事長何薇玲說：「左走也對，右走也對，只要你堅持。」，這些台灣最有影響力的企業家，面對挫敗、危機時，以堅定信念帶領經營團隊不斷創新、突破，賺進高投資報酬率營收。
    So easy，成為滿滿元氣求職人

從本篇文章中，瞭解到經濟最近逐漸敲出安打，就業率逐漸上升，而失業人數相對減少，需注意的是下半年度的職缺較八月高峰期少，更需增進自身能力、對產業期待、市場趨勢等的瞭解，並持續保持積極進取的求職態度。多點心思撰寫履歷表，透過自傳成功感動行銷你的優勢、專長，抓住主管欣賞的眼光。面試前做好準備，瞭解該公司的營運狀況、此職務的內容、未來職涯展望等。最後，學習成功的企業家的經營信念，面對挫敗、困境，不是轉身離開，而是將多次的挫敗經驗，鎔鑄成堅定的信念，以成為邁向成功的重要籌碼。
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