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    數位學習對於一般企業而言，是提升員工進修及培訓常用的方式，尤其是據點地理位置分散，或跨縣市、跨國家組織規模，更需要透過數位學習的模式來完成新進人員訓練及定期、不定期的職訓。而近年來，這樣的概念也引進教育界，早期教師進修多為現場研習，距離、場地大小、時間往往都成了限制因素，當數位學習產生，這些限制因素的影響就降低許多，對於教師的專業進修成效大大提升。
