                    
[bookmark: _GoBack]「隔行如隔山」，今天聽到企業如何培訓公司內的員工，及如何設計培訓的課程，尤其是以限有的資金、限有的軟硬體設備，在短短時間內，卻要完成上級所託負的工作，真的很佩服，其中，或許聽起來，與教育工作看似不相關，但是有些新的趨勢，尤其對非正式的學習，對從事教育工作的我，有所思考。
   
