專題演講：科技的人文關懷與就業能力的培育
主講人：美國東北大學   王申培教授
心得：
     近來台灣熱門話題：大學畢業社會新鮮人22K低薪現象、社會運動活躍情形，多為就業及經濟壓力產生，無法發揮長才，交互影響之下所產生的結果。一般大學生（一般人亦然），應思索如何藉由科技的人文關懷提升就業力，規劃自我的近程、中程及遠程目標。別讓專家成了鑽家（鑽牛角尖），
透過科技的人文關懷達到以下的目標：
1、知識更為淵博
2、矯治知識性盲點及狹隘的思維以獲得遠見和胸襟開闊
3、培養性格特點，學習寬容自省、謙遜感恩、知足助人的美德
4、慎思明辨、潛移默化中學習自處及待人之道	
科技＋人文結合的能力（科學離不開幻想，藝術離不開現實）
左右腦各司其職，多元開發，激發自我潛能






綜合座談：10:40-11:50
一、羅又新先生  陸軍官校畢業  職場42年 中尉至上校   現為民營公司總經理
初期多以專業知識為主，中後期需求則多以通識教育為主
1、通識教育與專業教育重要應兩者兼具，通識多而廣，專業精而美
2、 應有優先順序，職涯越久通識愈顯重要
經驗分享：風範、思維、表達
1、領導需有風範：培養學生做什麼像什麼
2、思維：思路清楚，獨立思考能力
3、表達：清楚而精準

分享江蕙阮若打開心內的門窗，教師協助學生打開其門窗，協助其進入社會就業，無軌接縫，豐富歲月。

二、夏韻芬女士  輔大社會系  現為財經專家  任教
分享：訓練新人，希望具有專業知能又期望有跨領域的長才，新人在通識教育上似乎較為不足。
1、國際觀不足，引起學習興趣（新聞事件），認識國際。
2、表達力：說話力校園中多訓練，言論自由很重要，說話邏輯、如何說服他人重要（行動力為何？）
3、提案能力：思考
4、承擔責任：
企業家的最愛：謙卑＋努力的人
三、陳博志先生 台大經濟系教授 台灣智庫創辦人
學通識教育是浪費時間嗎？
重要功能：預防被騙，因為只懂專業教育，其餘一竅不通（例：經濟達人被詐騙）
通識教育應為一流教育人員，過去一職定終生的觀念需修正，透過不同職場的學習及見識，他日需要改行則具備更多條件。
創新創業：需要整合能力，不同學門的方法論結合，達爾文的進化論



四、舒善緯先生   軍中人員現為製造業
他山之石，可以攻錯，美國通識教育的比例約佔課程一半
榮譽心、責任感
1、思維程序：使命、分析、比較、狀況、覺醒。
2、全程作戰夢想：終極目標，規劃能力
3、不同位階對象都能照顧到
