第15屆產業資訊管理學術暨新興科技實務研討會
現在我們教育的學生，他日進入工作職場要面對瞬息變化的E化世代，倘若這群孩子仍舊接受的是傳統的學習方法，那麼進入社會時，是否會產生極大的適應困難。舉例來說，長春石化公司將旗下員工的智慧型手機結合該公司的Qrcord，所有相關業務資料與雲端結合，電器用品亦為如此；假若我們的校園中依舊培育的是指會紙上談兵的學生，試問，其該如何進入就業市場呢?透過業界第一線的企業領導人現身說法，讓尚在校園舒適圈的學生們對於即將面臨的有所體認，也讓教學者對於產學合作的方向有更明確的目標。
