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    如果絕對的公平是將一塊大餅乾公平的分成若干分，結果卻只是讓整塊餅乾變得更小，那麼這樣盲目的公平，只會造成全體公民效率的喪失。而就如書中所提到的：多數資本主義者其實都是在向以下觀念致敬；「所得的多寡應以其對產出的貢獻訂定之。」也因為以上的觀念，貧富差距被漸漸拉大，而隨之而來的階級複製更把社會推向了極端……
    當一個社會因為階級複製而被推向極端時，此社會也必須付出相對的代價，如：犯罪率提高、整體購買力下降等等。因此社會福利制度便在這時發揮了價值以及其必要性，進而帶來了社會的安定與平等，這就像是一個循環的市場，也是書中反覆討論的地方。不斷提高平等，直到更多平等所帶來的邊際效益等於更多無效率所帶來的邊際成本為止。
    作者在書中不斷主張：「市場有存在的必要，只是他的角色必須受到約束。」於是書中提出了很多對市場的看法，其中有一句話令我印象十分深刻：「勞力市場畢竟不是自助餐廳，人們最後拿到盤子上的東西和他們的偏好並沒有太大關係。」人們接受了一份薪資極低，危險性卻極高的工作，絕對是出自於逼不得已。而大眾在意識到了這一點的不應該後，便設法關閉了這「惡劣的逃生筏。」這情形讓我想起2008年大法官釋憲關於盲人按摩的工作權案，想當初開放明眼人按摩的消息一放出所造成的反彈，我認為就是媒體沒有同時把「更好的逃生筏」和「剩餘判斷資訊」透露給社會大眾，造成單方資訊不足的恐慌。如果政府能在那時更主動的輔導部分盲胞轉業，如：製作造型氣球並發售某些標章，或是由政府主導盲人餃子館。在媒體的報導下，我相信一定會有不錯的成績。
    在政治中「給出去的東西絕對不能再收回。」似乎是一條想爭取選票十分重要的準則，然而因為這條準則，許許多多的社會福利政策，或者是重大的改革政策，在執行上和立法上都變得困難重重，並徒增了許多官僚成本。像前些年的遺產稅調降成10%，我認為就是一種圖利某方，卻又難以再次被修正的不公平。試想：在一個家產豐富的家庭，子女們所受到的教育和投資本來就比平常的家庭還要高出許多，如果不在遺產稅上課與重稅，借以調整社會的公平性，那麼以後如果想要透過更多的「社福」政策來彌補此缺憾，遺產稅的調降不只自斷了財源，更是讓許多人的「起跑點」遠遠的被往後拋開，雖然真正公平的「起跑點」並不存在。
    我在此舉一個有關在公平與效率之間取捨例子：台灣目前日益氾濫的外籍勞工。老實說：我認為在不平等的報酬之下，誰該服侍誰是完全不成立的。而目前聘用制度，也只是極度廉價的社會福利政策，再加上由於是外籍勞工，所以和屋主基本上是住在一起的，因此更沒有明確的休息時間。外傭窮盡一生去記住每一任雇主的喜好，一手帶大無數孩子，卻跟自己的孩子離多聚少，我想這不是一句國家強弱可以解釋的，更進一步的說，這是整個國際社會聯手忽略公平的結果。以上明顯的就是為了相對進步國家的效率而忽略了公平。
    總之追求更高的效率，是為了發展更好的國家經濟與生存品質。但如果過度忽略公平，使得多數的人活在相對剝奪感之下，則會造成社會顛覆，群居生活的崩壞。書末提到市場經濟所造成的不平等，影響的如果只是誰買得起第二部車和度假別墅，那以上我推估是工作性質不同，所帶來的合理報酬。但如果一個人因為太貧困而買不起第一棟房子，或者供應有天分的孩子上大學，那這樣的社會型態我想就有必要重新調整了。

     在我眼中公平與效率並非是劍拔弩張的互相拉扯，而是像一對散落在平面圓形邊上的兩個點，相互的承認，並且與圓心構成無數等長的半徑。已前陣子被經濟學者所開闢的新市場-─碳交易來說，碳交易將生產中的外部成本準確反應出來，而此舉在同時提高了公平與效率，雖然其中還是有點兒不對勁，但總比什麼都不做來的更好。
    最後我相信市場是必要存在之惡，一個經過良好設計的市場，可以兼顧著效率與公平。但市場並不能成為無限擴張的販賣機，例如交易：義務、權利甚至是權力。當我們的市場能夠將「理性」與「人性」兼具，社會就能平衡，不會動盪。這樣的社會不管是大企業家亦或者是尋常百姓，都必定是引頸企盼的。
